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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000543/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025732/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46208.010467/2014-46
DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2014

Confira a autenticidade no endereco http://mww3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA, CNPJ n. 01.669.738/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO FERREIRA;

E

SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO, CNPJ n. 25.066.978/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO NAVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014
a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias
metallrgicas, mecéanicas e de material elétrico , com abrangéncia territorial em Aparecida de

Goiania/GO, Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO , Guap6/GO, Inhumas/GO, Leopoldo de
Bulhdes/GO, Ner6polis/GO e Trindade/GO

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadoreatégoria, no valor equivalente a 01 (um)

salario minimo legal, acrescido de 20% (vinte por cento), ap@mino do contrato de experiéncia
celebrado entre as partes.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DOS AUMENTOS SALARIAIS
As empresas representadas pelo Sindicato das Indid#iakirgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico
do Estado de Goias — Simelgo, concederdo a todos os seus @opregpartir de 1° de abril de 2014,

reajuste salarial de 8% (oito inteiros por cento), incidestdse o0 salario vigente em 1° de julho de
2013.
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PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos apds 1°/04/2013, fardo jus ao reajusbe
aumento salarial previstos nesta clausula proporcionalmentargo tde servigo, a base de 01/12 (um
doze avos) do indice estabelecido nesta clausula por més de serfiacdo superior a 14 (quatorze)
dias.

CLAUSULA QUINTA - DA PROMOGAO

Toda mudanca de cargo ou funcdo definida pela empresa como promegiacompanhada de um
aumento salarial correspondente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovanteardenpagle salario, nos quais
constem: o0 nome da empresa e do empregado, bem como aidésgiondas verbas pagas e dos
descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salario sera efetuado demtnordrio de trabalho.

GRATIFICAC;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTU ALIDADE

As empresas concederdo aos empregados gue preencherem aesoestigbelecidas nos paragrafos
desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADEP@GNTUALIDADE, no valor
correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do salario conti@iial, limite maximo de R$ 354,78
(trezentos e cinquenta e quatro reais e setenta e oitovagnta

8 1°- Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausular@@empregado cumprir integralmente sua
jornada normal diaria de trabalho em todos os dias Uteis do méfedéncia, ndo se tolerando atrasos e
faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou,mxdetuadas as faltas referidas no paragrafo
seguinte.

8§ 2°- Nao prejudicardo a percepcdo do Prémio instituido nisiauta as faltas oriundas de casamento
do empregado ou pela doacdo voluntaria de sangue, esta devidaomptevada pelo atestado da
instituicdo coletora de sangue, aquela pela certiddo est@laelem lei, observados os limites
estabelecidos no art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 3% Para afericao do direito do empregado ao Prémicest@belecido, as empresas deverao manter
controle diario de freqiiéncia, mecéanico ou manual, parareedia jornada de trabalho, presumindo-se
na inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assid@delgtualidade.

8 4°- Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a suj@adimplemento de condi¢des para sua
concessdo, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhunesehipét integrara ao salario
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque nddglagamento, ndo se computando
no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horassegtatificacdes, outros prémios pagos pelo
empregador e verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTAQAO DO EMPREGADO

Havendo necessidade de se prorrogar o horéario de trabalho poden@?2 (duas) horas, as empresas
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fornecerao alimentacdo aos seus empregados, gratuitarapoge,0 término do expediente normal,
ficando estabelecido que ndo se contara o horario da alimestanacervico extraordinario.

CLAUSULA NONA - DO CAFE DA MANHA E DO LANCHE A TARD E

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariaméhtda ceanha e lanche a tarde, constituidos
por 01 pdo francés com manteiga, um copo de leite e/ou cBdédndo expresso que o valor
correspondente ndo sera considerado salario utilidade e ndo ssréngegsalario para quaisquer efeitos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale tradspioibe na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregadicidemefdo excedera a 4% (quatro
inteiros por cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaistigienais ou vantagens.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagarde@@msdentes legais do empregado que vier
a Obito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a laricenensal do trabalhador falecido, em
parcela Unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo dé&.B%3,36 (um mil, oitenta e oito reais e
trinta e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta clausulatecessado
apresentara o atestado de Obito do empregado e comprovanto greit INSS/GO pertinente ao
beneficio previdenciario em que figura como dependente dadalgerovando estar apto a receber
verbas rescisérias e levantar depositos do FGTS, ou documeitidoepelo cartério ou juizo
competente, reconhecendo-0 como sucessor nos termos da legisldca

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INDENIZACAO POR MORTE

As empresas pagardo aos sucessores do empregado falecidotuele de acidente de trabalho,
indenizacéo equivalente a uma (01) remuneracdo mensal percdbidaepmo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisdo datcatd trabalho de empregado com mais
de 06 (seis) meses de servico, sO sera valido quandodeita assisténcia do SindMetal-GO ou perante
a autoridade do Ministério do Trabalho, independente dos motivos dawenipido pacto laboral.

8§ 1°- A quitacao final com os trabalhadores dispensados injustarmera pedido, bem assim por outros
motivos previstos em lei, devera ser feita dentro dos prazalsedstidos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

§ 2°- Para homologacéao da rescisdo contratual, a empresa @gvesentar ao SindMetal o instrumento
de quitacdo em, no minimo 05 (cinco) vias.
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§ 3°- O SindMetal somente homologaré as rescisdes de contratanteecbmprovacao de quitacdo das
contribuicdes previstas nesta convencao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO IRRF

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, ¢® s¢o desligamento, Atestado de
Afastamento e Salario, copia da RAIS, bem como DeclaracReigimentos para Imposto de Renda.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente nas Carteiras deéhorab@revidéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONA L DOS TRABALHADORES

O SindMetal-GO e o Simelgo, que a esta subscrevem, se coatprona promover conjuntamente,
cursos profissionalizantes, de qualificacdo e requalificquédissional para os trabalhadores da
categoria, de acordo com a demanda das empresas, através u@miosoncom instituicbes
governamentais, do sistema “S” ou afins, bem como por imaigtidpria das entidades em parceria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidadedpeodie acordo com a legislacédo vigente,
estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalfentratoe @m vigor nesta data.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APOSENTADORIA
Sera garantido emprego e salario ao empregado que estiverperiodo maximo de 12 (doze meses)
para aquisicdo de sua aposentadoria, por tempo de servico ou ik que devidamente
comprovado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta salario em estabelecintmmodrios para seus empregados,
arcardo com todas as taxas e demais despesas cobradastpeigdm financeira, ficando o valor do
salario integral para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO SESI

E assegurado pela empresa, a todo empregado que perceb@r (dt@isp salarios minimos, a sua
inscricdo e manutencdo das mensalidades no Clube Antémeir&elPacheco ou Clube Integrado
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SESI/SENAI, desde que o mesmo nao tenha nenhuma falta a@ sewigustificativa valida.

PARAGRAFO UNICO: A contribuicdo nédo recolhida pela empresa base nesta clausula ficara por
conta do empregado.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas convenentes que contarem com mais de 10 (dez) elmprédacultada a instituicido de
Seguro de Vida em Grupo em favor dos mesmos, podendo o valor deotarzarte ser deduzido nos
salarios do empregado, desde que previamente autorizado, pir. escri

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS COMPENSAGCOES

As empresas, ao seu critério, poderdo compensar as horabalbdrantecipadamente, nas semanas em
gue houver feriados no seu inicio ou no final.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PERMUTA DE FERIADOS

Fica facultado as empresas estabelecidas no municigipatecida de Goiania compensar os feriados
municipais na forma seguinte:

a) Trabalho normal no dia 11 de maio (aniversario de egidat de Goiania), com folga
compensatéria em 24 de maio (Dia da Padroeira de Goiania);

b) Trabalho normal no dia 14 de novembro (emancipacao paldicaunicipio de Aparecida
de Goiania), com folga compensatoria no dia 24 de outubro (sénemdo municipio de
Goiania).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2dg@arssa de 02 (duas) horas antes do
término do expediente normal de trabaho, nos dias de provastudardss que prestarem concurso
vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justficddade que comprovem com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FERIADO
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Serdo considerados feriados para os integrantes da catggofissional o Dia de Finados (02 de
novembro); a Sexta-Feira da Paixdo e o dia destinado a comemdoaCagus Christi.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INICIO DAS FERIAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coleticaacedidas aos empregados ndo podera
coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no dedarsamana trabalhada, nem com
o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala owdtirasezamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PREENCHIMENTO DE FORM ULARIOS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos p&IB, [para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) digs dgaolicitacao.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de tralmh&ofobrigadas a fornecerem duas
unidades por ano, gratuitamente, e os empregados obrigados-l@s,usab pena de a recusa
caracterizar-se infragcdo disciplinar punivel na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa taggnamento com equipamentos de protecéo
e lhe dara conhecimento das areas perigosas ou insalubfesm&ia o0s riscos dos eventuais agentes
agressivos do seu posto de trabalho.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMUNICACAO

A empresa devera comunicar ao SindMetal-GO, através de,ddiailata da eleicdo e da posse dos
membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CURSO

O SindMetal-GO podera realizar o curso para os membr@sRR— Comissao Interna de Prevencéao de
Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal ntewvene

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS D O TRABALHO

5/8/2014 13:2



Mediador - Extrato Convencédo Colet http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumadResisualizar.

7 de 13

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MEDIDAS GERAIS

As empresas adotardo medidas de protecdo de ordem coldativitarfamente em relacdo as condicdes
de trabalho e seguranca do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: O SindMetal-GO oficiarda as empresasbre queixas fundamentadas
apresentadas por trabalhadores, em relacdo as condi¢cées decsedartabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SIPAT

As empresas informardo ao SindMetal-GO, com 30 (trints)dkaantecedéncia, o programa e a data de
realizacdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Tr&bRHKTQ. (

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevencaoidintds do
Trabalho (SIPAT), o SindMetal-GO podera ministrar uma dastpades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO RELATORIO

As empresas enviardo ao SindMetal-GO coOpia do Relatéri®aaana Interna de Prevencado de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias ap6s aeslliaacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA SPAT METALURGICA

As empresas deverdo participar da SEMANA DE PREVENCAOATHDENTES DO TRABALHO
NA AREA METALURGICA — SPAT/Metallrgica, que se realiaana base territorial do SindMetal-GO,
da seguinte forma:

a) Empresas com até 20 empregados @1 (um) participante
b) Empresas com 21 a 50 empregados 02 (dois) participantes
c) Empresas com mais de 50 empregados 03 (trés) participantes

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida multa para a emgresaio enviar seus representantes para
participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO ABALHO NA AREA
METALURGICA - SPAT/Metallrgica, no valor de R$ 147,12 (eemt quarenta e sete reais e doze
centavos) por empregado que deixar de ser indicado, a qual dererécolhida na Tesouraria do
SindMetal-GO, até 10 (dez) dias apds o encerramento do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SESMT

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Port8t21A?78, estiverem obrigadas a constituir
0 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca eihdeda Trabalho — SESMT, comunicardo ao
SindMetal-GO, no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantag®ompanhada de relacdo na qual conste o
namero e o nome dos profissionais que o compde.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente fatal, o SindMetal-GO devera ser coadmno prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
a partir do conhecimento do fato pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo ao SindMetaleBfa da Comunicacido de Acidentes
do Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS

Os exames pré-admissionais, periddicos e demissionais seigai@ins e exclusivamente por conta do
empregador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo SindMetaldependerdao de confirmacéo ou
carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem aaligade confirmada, sendo os dias justificados
pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresapassuirem servicos
médicos proprios, obedecidas as prescricdes legais.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS MEDICAMENTOS
As empresas deverdo manter nos locais de trabalho de seusazloprempixa de medicamentos de

primeiros socorros e absorventes higiénicos quando possuirem eguas#io mao-de-obra feminina,
oferecidos gratuitamente.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICAL 1ZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SOC IAL
As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento désumd®s sociais devidas por seus
empregados ao Sindicato, conforme estabelecido no art. 545 dee@d3sando-as ao SindMetal-GO até
0 10° (décimo) dia util do més subseqliente aquele que gerou o.crédit

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA SINDICALIZACAO

Fica assegurado aos representantes do SindMetal-GOto deenanterem contato com os empregados
das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenmantigtee e horario previamente
acordados com a direcdo da empresa, a fim de intensificaticatizacdo, além da concesséao de ampla
liberdade de divulgacéo da presente convencédo e de outros infos1diinteresse da categoria.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA REMUNER ADA

Fica estabelecido como licenca remunerada, sem prejudhasive do Prémio a que alude a Clausula 72
e seus paragrafos desta Convencdo, o tempo em que osdmssdoicBindicato, no maximo 02 (dois)
por empresa, forem convocados pela entidade profissional parappagtic de congressos, seminarios,
convencgdes e encontros de natureza sindical, em nimero ndo saié€riglez) dias por ano.
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PARAGRAFO UNICO: Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o epredpvera
comprovar a sua participacdo em tais eventos, com freqiéncia dgnimo, 80% (oitenta por cento).

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO DE DIRI GENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca de meio-dia aos diretores doe&h@¥, quando convocados pela

Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunidgstdaa, sem prejuizo da remuneracao,
inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelezi@ausula Sétima e seus paragrafos,
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA TAXA CONFEDERATIV A PATRONAL

Com fundamento no artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo da Replbéderativa do Brasil, e tendo em
vista decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinatid de fevereiro de 2014, fica estabelecido
gue as empresas representadas pelo Sindicato convenente &calferor do Sindicato Patronal até o
dia 30 de abril de 2.014, para manutencéo do Sistema Confedet&¥¢um trinta avos) do montante

da folha de pagamento da empresa referente ao més anmtediorracolhimento, sendo o valor minimo
de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e valor maximo de R$ 2.000,00 {dieggis), mesmo a empresa cuja
folha ultrapassar o valor maximo, contribuird com R$ 2.000,00 (dibieeais), as empresas optantes
pelo Sistema Simples Nacional, mediante comprovacdo, a cordobe&ra de 50% (cinquenta por
cento) do valor minimo, ou seja, R$ 60,00 (sessenta reais).

8 1°- As empresas novas terdo que efetuar o recolhimento da Taxa€atifa Patronal, apos 01 (um)
més do inicio de suas atividades. O valor da taxa seradadoacom o més do pagamento, ou seja,
proporcional.

8§ 2°- O montante do recolhimento devera ser depositado em qualggreeia da CEF, para crédito do
Sindicato Patronal na conta corrente de n® 79134-2, agéncia 0012xmoonaté o ultimo dia atil do
més subseqliente ao que gerou o crédito.

8§ 3°- Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por centealdo mais juros legais.

§ 4° - O Sindicato Patronal fornecera, gratuitamente, as guaas recolhimento da Contribuicéo
Confederativa, prevista nesta clausula, devendo a mesmaosgraathada de comprovante da folha de
pagamento.

8§ 52 Do valor arrecadado 25% (vinte e cinco por cento), destinagéder&cao das Industrias do Estado
de Goias - FIEG, 5% (cinco por cento) a Confederacdo Nacionéhdizstrias - CNI., sendo que 50%
da contribuicdo destinada ao SIMELGO, serd titulada de Coag&duAssociativa, empresa que
recolher passa a ser associada é sindicalizada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO CONVENIO SINDMETAL /VALECARD

As empresas representadas pelo Simelgo deverdo adeonaénio firmado entre o SindMetal-GO e a
administradora de cartdes ValeCard, possibiltando a aquidasioartdes de crédito oferecidos a todos
0s seus empregados, desde que devidamente autorizados poricsstes, éxpresso que nenhum
encargo serd imposto ao empregador pela operacéo, obrigadaossenente a descontarem na folha de
pagamento os valores das transac¢des efetivadas pelos emplegesfasados.
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) a ser aplicatapeesa que descumprir quaisquer das
normas estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 1°- A multa retro mencionada sera aplicada sobre o montandérimcdo devidamente corrigida,
com acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao @é&seédtivo cumprimento do dispositivo
violado.

8§ 2°- Quando a infracéo se referir a mensalidade previs@awsula 412, a multa sera limitada a 2% do
montante devido, revertendo-se em favor do SindMetal-GO. Emtsedo de outras clausulas a multa
incidira sobre o salario dos empregados atingidos pela inadimpéaaigfavor destes sera revertida.

§ 3°- Em qualquer caso, a infracdo somente se caractepasaaefeito de cobranca da multa, apos
aviso do SindMetal-GO a empresa inadimplente, que terdzo pnaximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicacao, para cumprir a obrigacao.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINA IS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigera por um periot® @mze) meses, iniciando em 1°
de abril de 2014 e terminando em 31 de marc¢o de 2015.

As partes se comprometem a rever as clausulas de conteudo @woondaso haja alteracdes
significativas na politica econémica, com aumento dos indieasflacdo, ou por provocacao motivada
da parte interessada por escrito.

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas endasrousulas ora convencionadas,
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho podera sofrer @ksrag todo ou em parte, em virtude da
legislacdo governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a pesemtiecao Coletiva de Trabalho, para
gue produza seus legais e juridicos efeitos.

Goiania — GO, 13 de maio de 2014.

HELIO NAVES ROBERTO FERREIRA
Presidente do SIMELGO Presidente do SindMetal-GO

MARIA EUGENIA NEVES SANTANA
Assessora Juridica do SindMetal-GO

ROBERTO FERREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA
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HELIO NAVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHA DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DOS MUNICIPIOS DE: GOIANIA,
APARECIDA DE GOIANIA, GUAPO, GOIANAPOLIS, TRINDADE, NEROPOLIS, GOIANIRA, LEOPOLDO
DE BULHOES E INHUMAS, NO ESTADO DE GOIAS, REPRESENT ADOS PELO SINDMETAL-GO,
REALIZADA NO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e treze, as dezenove horas, em segunda
convocacdo, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material
Elétrico de Goiania - SindMetal-GO, localizada na Rua 27-A n°® 220, Setor Aeroporto, nesta capital, teve
inicio a assembleia geral dos trabalhadores da categoria, que prestem servigcos nos municipios identificados
no cabecalho desta ata, associados ou nao a este sindicato, por convocacgao prévia da presidéncia, feita
por intermédio do edital de convocagéao publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, edicdo do dia doze
de novembro de dois mil e treze, nimero 21.711, pagina 16. Conforme consta da lista de presenca,
participaram da assembleia um total de mil duzentos e quarenta e sete trabalhadores. No horario acima
declinado, o presidente do sindicato e da presente sessdo, companheiro Roberto Ferreira, apos
cumprimentar aos presentes, declarou iniciada a assembleia, solicitando ao Secretario Geral, companheiro
Eugénio Francisco de Oliveira, que fizesse a leitura do Edital de Convocacdo que validou a presente
reunido, sublinhando a pauta programada para a ordem do dia, assim constituida: 1) Autorizagcdo para a
diretoria do SindMetal-GO celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho com o Sindicato das Indistrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Goias, Simelgo, cuja data base ocorre no dia
1° de abiril, ou ajuizar dissidio coletivo de trabalho na forma da lei caso as negociacfes extrajudiciais ndo
lograrem éxito; 2) formagdo da Pauta de Reivindicacdes da categoria; 3) Fixacdo do valor da contribuicdo
assistencial a ser descontada no salario dos associados. Ressalta-se que, conforme estratégia definida
pela diretoria do SindMetal-GO, as assembleias da campanha salarial para 0 ano de 2014 foram realizadas
na porta das principais empresas da categoria para assegurar maior participacdo. Que o lancamento da
campanha correspondente teve seu langcamento feito no dia 14 de outubro de 2013, na solenidade de
abertura da 292 Semana de Prevencéo de Acidentes do Trabalho na Area Metallrgica e o levantamento da
pauta de reivindicacdes esta sendo consolidado na data de hoje. Com relagdo ao primeiro item da pauta, o
presidente do sindicato, companheiro Roberto Ferreira, explicou que, por determinacéo legal, a presenca do
sindicato da categoria nas negociacdes de instrumentos normativos em favor dos trabalhadores da
categoria representada, a exemplo de convengéo e acordos coletivos de trabalho, é obrigatéria por lei. Ao
mesmo tempo, a propria legislacdo prevé que para esse fato se consumar € necessaria a autorizacao dos
trabalhadores interessados para que a entidade sindical assuma todo o processo de negociacdo. Assim
sendo, sem maiores delongas, colocou a matéria em votagdo por aclamacéo, tendo a referida autorizagao
sido aprovada por unanimidade dos presentes. Em seguida, passou-se a abordagem do segundo item da
ordem do dia, qual seja, a formacdo da Pauta de Reivindicacbes da categoria que sera enviada ao
sindicato patronal convenente, para apreco e, em seguida, iniciar as negociacbes. Prosseguindo o
presidente franqueou a palavra para as manifestacdes finais com relagdo as sugestdes a serem incluidas
no elenco de reivindicacdes levantado até o presente momento para serem submetidas a aprovacao dos
presentes. Depois de todos manifestarem as novas reivindicacfes foram agrupadas aquelas levantadas
nas assembleias por empresa. Colocada em votagédo por aclamacdo a pauta final foi aprovada por maioria
absoluta, ficando a mesma assim composta: 1) Fica avencado que s6 serdo beneficiados pelas clausulas
da nova Convencdo Coletiva de Trabalho os trabalhadores da categoria que estiverem filiados ao
SindMetal-GO, até o dia 31 de marco de 2014; 2) Aumento salarial da ordem de 20% (vinte inteiros por
cento), a partir de 1° de abril de 2014 para todos os trabalhadores da categoria profissional representada,
gue se encontrarem filiados ao sindicato profissional até € o dia 31 de marco de 2014. 3) Os trabalhadores
da categoria que vierem a se filiarem ao SindMetal-GO apds o dia 1° de abril de 2014; poderao usufruir de
todos os beneficios da Convencéo Coletiva de Trabalho em vigéncia, proporcionalmente, a partir do més
gue efetivar sua filiagdo. 4) O valor do Piso Salarial da categoria sera o equivalente a 1 (um) salario minimo
vigente, acrescido de 30% (trinta por cento) a partir do inicio de vigéncia da Convencao Coletiva de
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Trabalho que esta sendo objeto de negociacdo. 5) As horas extraordinaria realizadas pelos trabalhadores
da categoria serdo remuneradas da seguinte forma:100% (cem por cento) do valor da hora normal, quando
realizadas de segunda a sabado;150% (cento e cinquenta) do valor da hora normal, quando realizadas em
domingos e feriados. 6) Reducédo da jornada de trabalho dos trabalhadores da categoria para 40 (quarenta)
horas semanais, sem reducao do salario; 7) Os empregados das empresas convenentes que concluirem os
cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional oferecidos pelos sindicatos que a esta convengdo
coletiva subscrevem, far@o jus a um aumento salarial por mérito ou promocéo, no valor de pelo menos 15%
(quinze por cento) em sua renumeracao; 8) A empresa concedera cesta basica aos seus empregados sem
Onus para os mesmos, no valor de R$ 200,00 (cento e cinquenta reais) mensais. 9) Auxilio alimentagéo
para todos os trabalhadores das empresas convenentes no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
mensais, sem qualquer 6nus para o empregado; 10) As empresas convenentes concederao a todos 0s seus
empregados, plano de salde/assisténcia médica, sem qualquer énus para os mesmos; 11) Toda mudanca
de cargo ou funcdo definida pela empresa como proporcao, sera acompanhada de um aumento salarial
correspondente a no minimo 20% ( vinte por cento) o qual ndo podera ser descontado dos aumentos
posteriores; 12) O valor do auxilio funeral previsto na atual Convengédo Coletiva de Trabalho passa a ser
equivalente a 2 (dois) salarios do empregado que vier a @bito; 13) Fica alterado para R$ 200,00 (duzentos
reias) por empregado, o valor da multa para as empresas convenentes que ndo indicar e enviar
representantes para participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA
AREA METALURGICA que se realiza uma vez no ano; 14) Seguro de vida em grupo para todos os seus
empregados no valor de, no minimo 3% (trés por cento) ao més do valor do salario contratual do
empregado, sem 6nus para 0 mesmo; 15) As empresas enviardo ao sindicato profissional, por meio
eletrénico, copia da Comunicacéo de Acidente do Trabalho- CAT, dentro de 48h (quarenta e oito horas) apos
sua emisséo; 16) O prémio de assiduidade e pontualidade sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados no més de ingresso do trabalhador na empresa e aos dias do més de seu desligamento, desde
gue cumpridas as exigéncias da clausula que o regulamenta, nos referidos meses; 17) O prémio por
assiduidade e pontualidade sera devido ao empregado que se ausentar do trabalho em virtude de
falecimento de ascendente ou descendente, nos limites do art. 473 consolidado; 18) Nao poderdo ser
deduzidos do aumento salarial concedido na data base, os aumentos salariais havidos no periodo de
01.04.2013 até 31.03.2014, decorrentes de mérito, mudanca de fungé@o e promoc¢éo; 19) Na despedida sem
justa causa, havendo exigéncia do cumprimento do aviso prévio, os acréscimos decorrentes da Lei n°
12.506/11, deverdo ser obrigatoriamente indenizados, ndo se exigindo o trabalho além de 30 dias, com
opcado pelo empregado de saida 02 horas antes do término da jornada normal de trabalho ou labor normal
em 23 dias, com folga de 07 dias; No pedido de demisséo o aviso prévio se limita a 30 dias; 20) a empresa
devera entregar ao empregado no ato da rescisdo contratual de trabalho o perfil profissiografico
Previdenciario- PPP; 21) A empresa devera especificar no comunicado da dispensa por justa causa, as
razbes que a levaram a aplicar a pena ao empregado assim demitido; 22) O empregado afastado do
trabalho por motivo de doenga, por mais de 6 (seis) meses, tera estabilidade proviséria de 90 (noventa)
dias no emprego, apés seu retorno ao trabalho; 23) O adicional de insalubridade devido aos trabalhadores
da categoria abrangidos por essa Convencdo Coletiva tera como base de calculo o valor equivalente ao
piso salarial da categoria; 24) O empregado afastado do trabalho por motivo de doenca por mais de 15
(quinze) dias, receberd como complemento do auxilio doenca previdenciario o valor equivalente a 8% (oito
por cento) de sua remuneracdo mensal, durante o tempo em que perdurar seu afastamento; 25) Os
equipamentos de protecdo individual (EPIS) que se desgastarem visivelmente antes do tempo presumido de
sua validade, deverdo ser substituidos imediatamente a requerimento do empregado sujeito a agentes
nocivos a sua saude ou a riscos ambientais; 26) Para usufruir do café da manha e o do lanche a tarde a
empresa concedera a todos os seus empregados, dentro do horario normal de trabalho, intervalo de 10
(dez) minutos em cada periodo; e, 27) O prémio por Assiduidade e Pontualidade néo tera limitacdo de seu
valor, devendo ser equivalente a 10% do salario contratual do empregado. Passando ao terceiro e ultimo
item da pauta, foi colocado em discusséo o valor que seria descontado nos salarios dos trabalhadores da
categoria, associados ao SindMetal-GO, a titulo de contribuicdo assistencial em favor do sindicato, para
manutencdo de seus servicos, conforme previsto em lei. A palavra foi novamente franqueada e depois de
varias manifestacfes ficou aprovado por maioria absoluta que seriam mantidos os mesmos indices e
meses estabelecidos na atual Convencdo Coletiva, ou seja, 8% (oito por cento) do valor do salario do
empregado em duas parcelas de 4% (quatro por cento), sendo a primeira descontada no pagamento
referente ao més de abril de 2014 e a segunda no pagamento do més de outubro do mesmo ano. Os
descontos ora aprovados pelos trabalhadores sé@o de inteira responsabilidade das empresas que deverdo
repassar os valores ao SindMetal-GO, até o dia 10 (dez) do més subsequiente ao do desconto. Cumprida a
finalidade da assembléia e sem outros assuntos a serem tratados, o presidente do SindMetal-GO declarou
encerrados os trabalhos as 20h45 (vinte horas e quarenta e cinco minutos), determinando a mim,
Secretario Geral, que lavrasse a presente ata, a qual depois de lida e aprovada sera devidamente
assinada. Goiania — GO, 26 de novembro de 2013.
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ROBERTO FERREIRA EUGENIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

- Presidente - - Secretéario Geral -

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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