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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000361/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/06/2018

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR027246/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46208.006334/2018-07
DATA DO PROTOCOLO: 04/06/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA, CNPJ n. 01.669.738/0001-09, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUGENIO FRANCISCO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS -
SINPROMEGO, CNPJ n. 06.312.817/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GUDSEN GOMES BALTAZAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de abril de 2018
a 31 de margo de 2020 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Oficinas mecénicas; Centros
automotivos; Autoelétricas; Retifica de motores a diesel, a gasolina, a é&lcool, a biodiesel, a
hidrogénio, a célula de combustivel, a energia solar, a agua, a eletricidade; Oficinas mecéanicas de
bombas injetoras; Centros automotivos e Oficinas mecéanicas de injegcdo eletrénica de motores a
diesel; Centros automotivos e Oficinas mecéanicas de suspensao, alinhamento, balanceamento de
rodas, Oficinas mecéanicas posto de molas; Oficinas mecénicas e centros automotivos de injecéo
eletrbnica e regulagem de motores a alcool, gasolina, e GNV; Centros automotivos e Oficinas
mecanicas de motores a diesel, alcool, gasolina e GNV; Centros automotivos e Oficinas mecéanicas
de cambio, diferencial; Centros automotivos e Oficinas mecénicas de cardas, freios pneumaéticos,
hidraulicos, hidropneuméticos e mecénicos; Centros automotivos e Oficinas mecénicas de diregao
hidraulica, dire¢éo elétrica e diregdo mecéanica; Centros automotivos e Oficinas martelinho de ouro;
Centros automotivos e Oficinas de microlanternagem e micro pintura; Centros automotivos e
Oficinas mecénicas de Ar condicionado; Centros automotivos e Oficinas mecénicas fibra de vidro,
fibra de carbono; Centros automotivos e Oficinas mecéanicas de lanternagem e pintura, autocapas
(tapecaria para automéveis); Oficinas de consertos e manutencdo de velocimetros, anal6égico e
digital; Borracharia Oficinas mecéanicas de bicicletas; Oficinas mecanicas de motocicletas, triciclos,
ciclo motores; Oficina mecanica de recondicionamento, modificacido e reparo em aeronave, motor,
turbo hélice, rotor, turbinas, instrumento, equipamento de radio navegacdo /comunicagcdo e
acessorios; Oficinas mecanicas de lanchas, moto aquética, iates, balsas, catamaras, navios, ferry
boats; Oficinas de recuperacdo manutencao de radiadores; Conservacao e limpezas de veiculos e
motos (lavajato); Oficinas mecanicas, elétricas, existentes em concessionarias e representantes de
venda de veiculos motocicletas, motonetas, bicicletas, aeronaves e embarcacdes nacionais e
estrangeiras; Oficinas mecanicas de locomotivas e vagdes, com abrangéncia territorial em Aparecida
De Goiania/GO, Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Guap6/GO, Inhumas/GO, Leopoldo De
Bulhoes/GO, Nerépolis/GO e Trindade/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
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A partir davigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o valor dos Pisos Salariais da categoria, passam
ater os seguintes valores:

a) 20% (vinte inteiros por cento) acima do valor do salario minimo legal para os
ajudantes e auxiliares, que ainda ndo obtiveram classificagao profissional;

b) 30% (trinta inteiros por cento) acima do valor do salario minimo legal para aqueles
empregados que ja obtiveram classificagdo profissional, reconhecida pela empresa contratante ou comprovada por
anotacao na Carteirade Trabalho e Previdéncia Social.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS AUMENTOS SALARIAIS

As empresas representadas pelo Sindicato dos Proprietéarios de Oficinas Mecanicas do Estado de Goias -
SINPROMEGO, concederdo atodos os seus empregados, a partir de 12 de abril de 2018, regjuste salarial
de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), incidentes sobre o salario vigente em 12 de aoril de
2017.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados admitidos apds 1904/2017, fardo jus ao regjustee ao
aumento saaria previstos nesta clausula proporcionalmente ao tempo de servigo, a base de 01/12 (um
doze avos) do indice estabelecido nesta clausula por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias.

CLAUSULA QUINTA - DA PROMOCAO

Toda mudanga de cargo ou funcdo definida pela empresa como promogao, sera acompanhada de um
aumento sa aria correspondente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salério, nos quais
constem: 0 nome da empresa e do empregado, bem como a discriminacdo das verbas pagas e dos
descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do sal&rio sera efetuado dentro do horario de traba ho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condig¢oes estabelecidas nos paragrafos
desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no vdor
correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do salério contratual, até o limite maximo de R$ 509,48
(quinhentos e nove reai s e quarenta e oito centavos).

§ 12 - Parafazer jus ao Prémio instituido nesta clausula deverd o empregado cumprir integramente sua
jornada normal diéria de trabalho em todos os dias Uteis do més de referéncia, ndo se tolerando atrasos e
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faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo
seguinte.

§ 2° - Nao prejudicardo a percepgdo do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento
do empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da
instituicdo coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os limites
estabel ecidos no art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 3% Para dfericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdo manter
controle diério de freqiiéncia, mecénico ou manua, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se
nainexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4° - Ante ainabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento de condi¢bes para sua
concessdo, 0 Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipétese se integrara ao saario
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando
no caculo deférias anuais, 13° salério, adicionais, horas extras, gratificagdes, outros prémios pagos pelo
empregador e verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTA(}AO DO EMPREGADO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 02 (duas) horas, as empresas
fornecerdo alimentagdo aos seus empregados, gratuitamente, apds o término do expediente normal,
ficando estabel ecido que n&o se contara o horéario da alimentagdo como servico extraordinario.

CLAUSULA NONA - DO CAFE DA MANHA E DO LANCHE A TARDE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche a tarde, constituidos
por 01 pdo com manteiga, um copo de leite e/ou café, ficando expresso que o valor correspondente ndo
sera considerado salério utilidade e ndo seintegrara ao salério para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA - DO CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas da categoria concederdo mensalmente atodos os empregados que se encontrem no exercicio de suas
fungdes independente da forma de contratagdo, um cartdo alimentagao, a titulo de auxilio alimentagao, no valor
minimo de R$ 152,15 (cento e cinquenta e dois reais e quinze centavos), que deverd ser fornecido por empresa(s)
credenciada(s) idénea(s) com renome nacional, a ser definida pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A disponibilizagdo do beneficio se dara por meio de cartdo magnético, com ampla
aceitagdo na area de abrangéncia das entidades convenentes, bem como ampla rede de empresas credenciadas,
nos termos da legislagéo vigente e obedecidas as orientagbes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo optar pelo pagamento em espécie, lancando nos
contracheques dos empregados o valor do auxilio alimentagéo, ficando convencionado que o pagamento assim
feito tera carater indenizatério ndo seintegrando ao salario para qualquer fim, sejatrabalhista, seja previdenciério.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ficam desobrigadas do fornecimento do auxilio alimentagao as empresas integrantes
da categoria econémica que oferecem refei¢do aos seus empregados em restaurantes proprios ou de terceiros, em
valor igual ou superior ao previsto nesta Clausula, desde que comprovadamente obedecidas as regras
estabelecidas pelo PAT.
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PARAGRAFO QUARTO — As empresas inscritas ou ndo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador
descontara de cada empregado beneficiado pelo cartdo alimentagao o valor mensal de no maximo 1% (um por
cento) daimportancia referente ao auxilio alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o val e transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excederd a 4% (quatro
inteiros por cento) do valor de seu salério basico, excluidos quaisquer adicionai's ou vantagens.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pedido de demissgo ou recibo de quitago de rescisdo do contrato de trabal ho de empregado com mais
de 06 (seis) meses de servigo, sO serd vaido quando feito com a assisténcia do SindMeta-GO ou perante
aautoridade do Ministério do Trabalho, independente dos motivos do rompimento do pacto laboral.

§12- A quitagdo fina com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim por outros
motivos previstos em lel, devera ser feita dentro dos prazos estabel ecidos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

§ 2° - O aviso prévio por dispensa sem justa causa quando trabalhado pelo empregado, devera limitar-se
a 30(trinta)dias, podendo trabahador optar pela reducdo de 02 horas em relacdo a jornada diaria de
trabalho ou laborar normalmente durante 23 (vinte e trés) dias e folgar os 07 (sete) dias remanescentes,
devendo os dias acrescidos ao pré-aviso em virtude da Lei n. 12.506/2011 ser obrigatoriamente
indenizados pelo empregador.

§ 3° - Para homologagao da rescisao contratual, a empresa deverd apresentar ao SndMetal-GO o instrumento de

quitagdo em, no minimo 05 (cinco) vias e recolher previamente na Tesouraria da entidade aimportancialiquidade
R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para cada TRCT a ser homologado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO IRRF

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato de seu desligamento, Atestado de
Afastamento e Salario, copiada RAIS, bem como Declaragéo de Rendimentos para |mposto de Renda.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ATUALIZAGAO DA CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente nas Carteiras de Trabaho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos 0s aumentos concedidos e a sua origem.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAQO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

O SindMeta-GO e o Sinpromego, que a esta subscrevem, se comprometem a promover conjuntamente,
cursos profissionalizantes, de qudificagdo e requalificagdo profissional para os trabalhadores da
categoria, de acordo com a demanda das empresas, aravés de convénios com instituicbes
governamentais, do sistema“S’ ou afins, bem como por iniciativa propria das entidades em parceria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade provisdria de acordo com a legislagdo vigente,
estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato em vigor nesta data.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA APOSENTADORIA

Sera garantido emprego e salério ao empregado que estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses)
para aquisicdo de sua agposentadoria, por tempo de servico ou idade, desde que devidamente
comprovado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-saldrio em estabelecimentos bancérios para seus empregados,
arcardo com todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicdo financeira, ficando o valor do
salério integral para o empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagardo integralmente para todos os seus funciondrios, um seguro de vida e acidentes pessoais, de
livre escolha pelo empregador, ficando pactuado que os valores/ garantias minimas a serem seguradas conforme
abaixo:

GARANTIAS LIMITEMAXIMODE
INDENIZACAO

M orte

* Em caso de Mortedo Titular por Qualquer Causa,
os beneficiarios receberdo o Capital Segurado

* Em caso de Doenga Terminal do Titular, o mesmo
receberd, atitulo de antecipagdo, o valor
correspondente a 50% do Capital Segurado para R$20.000,00
Morte

* Obs.:DoengaTerminal seradefinidapor um
meédico habilitado mediante diagndstico e laudo

Indenizagao Especial por Acidente

* Em caso de Morte Acidental do Titular, os R$20.000,00
beneficiarios receberao o Capital Segurado, que €
acumulativo com o Capital de Morte
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Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

* Em caso de Invalidez Permanentedo Titular,o  [R$20.000,00
mesmo recebera o Capital Segurado, no valor
proporcional asuaperdaou reducio, atéo limite
do Capital Segurado

* Obs.: A Tabelade Classificagado do Percentual de
Invalidez, é a Tabelada SUSEP

A ssisténcia Funeral —Mortedo Titular

* Em casode Mortedo Titular, osbeneficiarios
poderdo acionar a Assisténcia Funeral através de
telefone 0800

* Formade Pagamento: Prestagido de Servigos ou

Reembolso até o limite do Capital Segurado R$3.500,00

CestaBasica/ Auxilio Alimentacdo —Mortedo Titular

* Quantidadee Valor: 12 cestas basicas no valor de
R$ 150,00 cadauma

* Formade Pagamento: De umadunicavez, em R$1.800,00
formadeindenizagao

V erbas Rescisorias — Rescisdo Contratual

* Em caso de Morte do Titular, aempresa recebera [R$2.000,00
o reembolso das despesas ref erentes a Rescisao
Contratual até o limitedo Capital Segurado

Inclusdao Autométicade Conjuge

* Em caso de Mortedo Cdnjuge, o titular recebera [R$10.000,00
o Capital Segurado
Inclusdo Autométicade Filhos

* Em caso de Morte de Filhos, menores de 21 anos gR$2.000,00
dependentes economicamente pela Legislagédo do
Imposto de Renda, o titular receberéd o Capital
Segurado

D oencas Congénitas de Filhos

* Em caso de nascimento de Filhos com mé R$2.000,00
formagao genética, o titular recebera o Capital
Segurado

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato patronal devera promover negociacdo com uma Seguradora que atenda
as condigdes minimas do Seguro, com as melhores condigbes comerciais, disponibilizando-a para adesao para
seus associados, sendo que para atender empresas com pequeno numero de funcionarios e ndo compativeiscom a
fatura minima da Seguradora, havera de se considerar a possibilidade de cobranga bimestral, semestral ou anual;
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PARAGRAFO TERCEIRO: A participagdo no seguro é compulsdria para todos os empregados e sem 6nus para
estes, devendo se considerar na contratagdo pelo ente patronal, a possibilidade de participagéo eletiva de socios,
estagidrios e prestadores de servigo com contrato de exclusividade;

PARAGRAFO QUARTO: A seguradora e/ ou corretora a ser contratada terd a obrigacdo de periodicamente
encaminhar relatorio aos entes sindicais com as informagdes sobre 0s seguros sob sua responsabilidade, sendo que
as empresas que optarem por contratagdo de apdlice autbnoma, a qual obrigatoriamente havera de observar os
valores/ garantias minimas previstas no caput da presente clausula, deverao apresentar copia do citado Plano de
Seguro de Vida, no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a publicagido da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem
como manterem sempre em dia a comprovagao da regularidade da quitagdo do prémio respectivo;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ndo mantiverem o Seguro de Vida para seus Empregados,
independente do que dispde esta Clausula, deverao pagar ao Empregado, no momento da homologagao de verbas
rescisorias relativas ao Contrato de Trabalho, o valor idéntico ao somatério das contribui¢bes mensais do Seguro
de Vida pela apdlice disponibilizada pelo sindicato patronal, compreendendo o periodo entre a data da admissao
até o dia da data da demissdao do Empregado, acrescido de multa de 12% (doze por cento), sem prejuizo das
demais sangdes previstasem Lei e nesta CCT.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de qualquer situagdo em que o empregado ou seus familiares tenham direito a
quaisquer das indenizagdes previstas no caput desta clausula e a empresa ndo esteja em dia com os prémios
devidos ou nao tenha contratado o seguro em questdo, devera o proprio empregador arcar com indenizagéo
correspondente.

JORNADA DE TRABALHO — DURAQAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DAS COMPENSAGCOES
As empresas poderdo acrescer a jornada normal de trabalho, as horas néo trabalhadas destinadas a

compensacdo de folgas concedidas aos empregados nos dias que antecederem ou que sucederem aos
feriados, desde que ndo se ultrapasse o limite de 10 horas diarias de labor para este fim.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PERMUTA DE FERIADOS

Fica facultado as empresas estabelecidas no municipio de Aparecida de Goiania compensar os feriados
municipais na forma seguinte:

a) Trabalho norma no dia 11 de maio (aniversario de Aparecida de Goiania), com folga
compensatéria em 24 de maio (Dia da Padroeira de Goiania);

b)  Trabalho normal no dia 14 de novembro (emancipagéo politica do municipio de Aparecida
de Goiania), com folga compensatéria no dia 24 de outubro (aniversario do municipio de
Goiania).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ESTUDANTES
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Fica assegurado aos empregados estudantes de 12 e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas antes do término do
expediente normal de trabaho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as
horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito horas).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS FERIADOS

Serdo considerados feriados para os integrantes da categoria profissiona o Dia de Finados (02 de
novembro); a Sexta-Feira da Paix&o e o dia destinado a comemoragéo do Corpus Christi.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INICIO DAS FERIAS
O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados ndo podera

coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da semana trabalhada, nem
com o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitacao.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de trabalho ficardo obrigadas a fornecerem duas
unidades por ano, gratuitamente, e os empregados obrigados a usa-10s, sob pena de a recusa caracterizar-
se infragdo disciplinar punivel naformadalei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com equipamentos de protegéo
e |he dardo conhecimento das areas perigosas ou insalubres e informarao os riscos dos eventuais agentes
agressivos do seu posto de trabalho.

CIPA — COMPOSIQAO, ELEIQAO, ATRIBUIQOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMUNICACAO

A empresa devera comunicar ao SndMetal-GO, através de oficio, a data da elei¢cdo e da posse dos membros da
CIPA, bem como o periodo do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CURSO
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O SindMetal-GO podera redizar o curso para os membros da CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

TREINAMENTO PARA PREVENQAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - DAS MEDIDAS GERAIS

As empresas adotardo medidas de protegéo de ordem coletiva, prioritariamente em relagcdo as condicdes
de trabalho e seguranca do traba hador.

PARAGRAFO UNICO - O SindMetal-GO oficiara & empresas sobre queixas fundamentadas
apresentadas por traba hadores, em relagcdo as condi¢bes de seguranca do trabal ho.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SIPAT

As empresas informardo ao SindMetal-GO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizagdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabaho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a redizagdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), o SindMeta - GO poderd ministrar uma das pal estras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RELATORIO

As empresas enviardo ao SindMetal-GO cépia do Relatério da Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apos a sua realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SPAT METALURGICA

As empresas deverdo participar da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO
NA AREA METALURGICA — SPAT/Metalurgica, que se readlizara na base territorid do SindMetal-
GO, da seguinte forma:

a) Empresas com até 20 empregados 01 (um) participante
b)  Empresas com 21 a50 empregados 02 (dois) participantes
c) Empresas com mais de 50 empregados 03 (trés) participantes

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida multa para a empresa que ndo enviar seus representantes
para participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA
METALURGICA - SPAT/Metalrgica, no valor de R$ 217,35 (duzentos e dezessete reais e trinta e
cinco centavos) por empregado que deixar de ser indicado, a qual devera ser recolhida na Tesouraria do
SindMeta-GO, até 10 (dez) dias gpds o encerramento do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO SESMT

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n® 3.214/78, estiverem obrigadas a constituir
0 Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicar&o
ao SindMeta-GO, no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagdo, acompanhada de relacdo na qual
conste o numero e 0 nome dos profissionais que 0 compde.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO
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No caso de acidente fatal, 0 SindMetal-GO devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo ao SindMetal-GO cdpia da Comunicacdo de Acidentes
do Trabalho— CAT, quando solicitada, parafins estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS

Os exames pré-admissionais, periédicos e demissionais serdo obrigatérios e exclusivamente por conta do
empregador.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontol 6gicos fornecidos pelo SindMetal-GO independerdo de confirmagdo ou
carimbo do INSS ou de outra institui¢éo para terem a sua validade confirmada, sendo os dias justificados
pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem servicos
médicos prdprios, obedecidas as prescri¢des legais.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS MEDICAMENTOS
As empresas deverdo manter nos locais de trabalho de seus empregados, caixa de medicamentos de

primeiros socorros e absorventes higiénicos quando possuirem em seu quadro mao-de-obra feminina,
oferecidos gratuitamente.

) RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE SOCIAL
As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das contribuicdes sociais devidas por seus

empregados ao Sindicato, conforme estabelecido no art. 545 da CLT, repassando-as a0 SindMetal-GO
até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente aquele que gerou o crédito.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA SINDICALIZACAO

Fica assegurado aos representantes do SindMetal-GO o direito de manterem contato com os empregados
das empresas representadas pelo Sindicato Patrona convenente, em data e horéario previamente
acordados com a diregdo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizagéo, além da concesséo de ampla
liberdade de divulgacéo da presente convengao e de outros informativos de interesse da categoria.

Par &grafo Unico -Para as reunides de sindicalizagio as empresas disponibilizardo 30 (trinta) minutos,
dentro do horario normal de trabaho, excluidos os intervalos para repouso e alimentagéo, limitando a 06
(seis) reunides anuais por empresa.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA REMUNERADA
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Fica estabel ecido como licenga remunerada, sem prejuizo, inclusive, do Prémio aque alude a Clausula 72
e seus parégraf os desta Convencdo, o tempo em que os associados do Sindicato, limitado no maximo 01
(um) associado para as empresas que contarem com até 10 (dez) empregados e no minimo 02 (dois)
associados para as empresas que contarem com mais de 10 (dez) empregados, forem convocados pela
entidade profissional para participarem de congressos, seminario, convengdes e encontros de natureza
sindical, em numero ndo superior a 10 (dez) dias por ano.

§1° - Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o empregado devera comprovar a sua
participacdo em tais eventos, com frequéncia de , no minimo, 80% (oitenta por cento).

§ 2° - Os associados selecionados para participar dos eventos referidos nesta Clausula deverdo ser
dispensados do trabalho no horario de realizagdo dos mesmos.

§ 32 - O descumprimento do estabelecido nesta Clausula sujeitara a empresa infratora ao pagamento de
multa no valor equivaente a 20 % (vinte inteiros por cento) do saario do associado que ndo participou
do evento para o qual fora selecionado, valor este dobrado na reincidéncia.

§ 4° -A multa prevista no parégrafo anterior devera ser recolhida em favor do SindMetal-GO no prazo
méximo de 10 (dez) dias, contados da notificagéo do infrator, na Tesouraria da Entidade e sera revertida
preferencialmente no custeio do programa de educacéo sindical por €la executado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas concederdo licenca de meio-dia aos diretores do SindMetal-GO, quando convocados pela
Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneracéo,

inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Sétima e seus parégrafos,
desta Convencao Coletivade Trabalho.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ENVIO DE GUIAS

As empresas representada pelo Sindicato Patronal convenente obrigam-se a encaminhar cdpia das guias
comprobatérias do recolhimento da contribuigdo sindical patronal e da contribuigdo sindical dos empregados,
sempre que solicitado pelo SINPROMEGO ou pelo SNDMETAL-GO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO RECADASTRAMENTO

As empresas representadas pelo Sndicato Patronal convenente deverdo proceder a atualizagéo de seus dados
através de recadastramento, quando solicitado pelo SndMetal-GO.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS
Conforme decisdo da assembleia geral dos trabalhadores representados pelo SindMetal-GO beneficiados pela
presente Convencao serdo descontadas duas parcelas de 4% (quatro por cento) cada do valor do salario

reajustado, referente ao pagamento dos meses de junho e outubro de 2018, observando as restri¢des contidas no
Precedente Normativo n® 119, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho — TST.
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§ 12 - Os empregados admitidos durante a vigéncia desta Convencgédo sofrerdo também o desconto mencionado no
“caput” destaclausulano primeiro pagamento percebido.

§ 2° - O valor dos descontos previstos nesta clausula revertera em favor do SndMetal-GO, devendo ser recolhido
em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal — CEF, casas lotéricas ou diretamente na tesouraria da entidade,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do respectivo desconto.

§ 3% - O recolhimento da contribuicao prevista nesta clausula seréd de inteira responsabilidade das empresas, que
deverdo anotar o valor do desconto na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado e remeterem ao
SndMetal-GO cdpia das guias de recolhimento, acompanhadas da relagdo contendo o nome e o valor dos salarios
dos empregados.

§ 4° - As empresas descontardo, outrossim, o valor equivalente a 1/ 30 (um trinta avos) da remuneragao percebida
pelos seus empregados sindicalizados ou ndo, no més de margo de cada ano, a titulo de contribui¢éo sindical
devidanaformado que dispde a Lei n. 13467/ 2017, recolhendo-a até o dia 30 de abril de cada ano, mediante guia
de depdsito a ser obtida junto a entidade sindical profissional ou na CEF, enviando copia da referida guia e da
lista de empregados contribuintes ao SndMetal-GO, contendo o valor da remuneragéo e do desconto efetuado,
até o dia 31 de maio do exercicio corrente.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) a ser aplicada a empresa que descumprir quaisquer das
normas estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, exceto quando se tratar dos
descontos previstos nas Clausula 392 e 45? em que a multa se limitard a 2%(dois por cento) do valor da
contibuicao.

§ 12 - A multa retro mencionada sera aplicada sobre o montante da obrigacdo devidamente corrigida,
com acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do dispositivo
violado.

§ 2° - Quando a infringencia referir-se as contribuigoes estabelecidas na Clausula 392 e paragrafos, as
pendidades incidirédo sobre 0 montante das mesmas e reverterdo em favor do SindMetal-GO. Em se
tratando de outras clausulas, a multa incidira sobre o salario dos empregados atingidos pela
inadimpléncia e em favor destes serarevertida

§ 3° - Em quaquer caso, ainfragdo somente se caracterizara para efeito de cobranga da multa, apds aviso
do SndMetd-GO a empresa inadimplente, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicacdo, para cumprir a obrigacéo.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente Convencdo Coletiva de Trabaho vigera por um periodo de24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 12 de abril de 2018 e terminando em 31 de margo de 2020.

PARAGRAFO UNICO — A vigéncia bienal limita-se as clausulas de natureza social, porquanto as de natureza
econdmica, em especial as que se referem ao valor do piso salarial e do reajustamento salarial da categoria vigerao
por 12 meses (01.04.2018 até 31.03.2019) e serdo renegociadas em 01.04.2019.
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Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas,
serdo dirimidas pela Justica do Trabal ho.

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho podera sofrer ateragdes no todo ou em parte, em virtude da
legislacdo governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convengédo Coletiva de Trabaho, para
que produza seus legais e juridicos efeitos.

Goidnia— GO, 29 de maio de 2018.

GUDSEN GOMES BALTAZAR EUGENIO FRANCISCO DE OLIVEIRA
Presidente do SINPROMEGO Presidente do SindMetal-GO

EUGENIO FRANCISCO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA

GUDSEN GOMES BALTAZAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DAS OFICINAS MECANICAS DO ESTADO DE GOIAS - SINPROMEGO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES EM OFICINAS
MECANICAS MUNICIPIOS DE: GOIANIA, APARECIDA DE GOIANIA, GUAPO, GOIANAPOLIS,
TRINDADE, NEROPOLIS, GOIANIRA, LEOPOLDO DEBULHOESEINHUMAS, NO ESTADO DE GOIAS,
REPRESENTADOS PELO SINDMETAL-GO, REALIZADA NOSDIA 10E11 DEMAIO DE 2018.

Aos dez (10) dias do més de maio (05 de dois mil e dezoito (2018), as oito (09) horas, em segunda
convocagdo, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Goiania- SindMetal-GO, localizada na Rua 27-A n? 220, Setor Aeroporto, nesta capital, teveinicio a
assembleia geral dos trabalhadores em oficinas mecanicas nos municipios de Goiania, Aparecida de Goiania,
Guapo, Goianapolis, Trindade, Nerdpolis, Goianira, Leopoldo de Bulhbes e Inhumas, no Estado de Goias,
associados ou ndo a este sindicato, por convocagado prévia da presidéncia, feita por intermédio do edital de
convocagao publicado no Jornal O Popular, de 07.05.2018, pagina 07. Durante o periodo destinado a coleta de
votos que se encerrou, outrossim, na sede do SindM etal-GO as 18:00 horas do dia 11.05.2018, conforme consta
da lista de presenca, participaram um total de cento e vinte e um (121) trabalhadores. No horario retro
declinado, o presidente do sindicato e desta sessdo, companheiro Eugénio Francisco de Oliveira, apos
cumprimentar aos presentes, declarou iniciada a assembleia, solicitando ao Secretéario Geral, que fizesse a
leitura do Edital de Convocagdo que validou a presente reunido, companheiro Gilson Silva Ribeiro, sendo
prontamente atendido. O referido edital de convocagéo traz a pauta programada para a ordem do dia, assim
constituida: 1) Votar a proposta do Sindicato de Oficinas do Estado de Goias — SINPROMEGO, em relagio as
reivindicagdes dos trabalhadores da categoria, encaminhadas em forma de pauta pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Goiadnia-GO e Regiao
M etropolitana do Estado de Goias-SindMetal-GO, para subsidiar a convengao coletiva de trabalho, cuja data
base ocorreu em 01 de abril de 2018. O Presidente informou que a pauta referida no edital e encaminhada ao
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sindicato patronal era composta dos seguintes pleitos: 1 — Reajuste Salarial de 10% (dez por cento), a partir de
01/04/2018, incidente sobre o valor do salério vigente em 01/04/2017; 2 — Contribuicao Assistencial no valor
equivalente a 4% do salario do empregado, a ser descontada na folha de abril/18 (12 parcela) e a segunda
parcela de 4% na folha de pagamento do més de outubro/18 e repassadas ao SindMetal/GO em maio/18 e
novembro/18, respectivamente; 3 — Manutengdo de todas as clausulas convencionais ora vigentes (CCT
SINDMETAL E SIMPROMEGO); 4 — Participagdo do SindMetal-GO na eleigdo dos representantes da
Comissao de CIPA dos empregados na empresa; 5 — Manutencdo de negociagdo coletiva obrigatéria para
implantacédo de Banco de Horas de qualquer espécie e com periodos de compensagdo dajornada extraordinaria
laborada inferior a 1 ano; 6 — Estabelecimento de valor fixo a titulo de taxa para homologagdo de rescisbes
contratuais e de termo de quitagdo anual pelo SindMetal-GO; 7 — Contribuigdo Sindical no valor de 1/30 avos
da remuneragdo mensal dos empregados a titulo de Contribuigdo Sindical; 8 — Proibi¢do de fracionamento de
periodo de gozo de férias vencidas por mais de 02 (dois) periodos; 9 — Cesta basica mensal com 15itens (arroz,
feijao, 6leo, macarrdo, extrato de tomate, bolacha, farinha, sal, agucar, goiabada, sardinha, café, achocolatado,
gelatina e leite) somente para empregados associados ao SindMetal-GO; 10 — Obrigatoriedade da negociagao
de PLR conforme a Lei n° 10.101; 11 — Na despedida injusta, havendo exigéncia de cumprimento de aviso
prévio, os acréscimos decorrentes da Lei n°12.506/11 deverdo ser obrigatoriedade indenizados, ndo se exigindo
o trabalho além de 30 dias, com opg¢éo pelo empregado de saida 02 horas antes do término da jornada normal
detrabalho ou labor normal de 23 dias, com folga de 07 dias. No pedido de demissao o aviso previo se limitaa
30 dias; 12— O SindMetal-GO reivindica o direito de uma assembleia por semana, para levar informagdes aos
trabalhadores; 18 — N&o aplicagdo de nenhum artigo da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) para os
trabalhadores da categoria representados pelo SindM etal-GO. Depois de diversas reunioes realizadas entre as
diretorias dos respectivos sindicatos, a entidade patronal acima identificada, SINPROMEGO, houve por bem
apresentar contraproposta nos termos seguintes: Manutencédo de todas as clausulas da convencao coletiva de
trabalho que vigorou no periodo de 01.04.2017 até 31.03.2018; aumento salarial de 3,5% incidente sobre o salario
vigente em 01.04.2017, a partir de 01.04.2018, proporcional ao tempo de casa para quem entrou apoés 01.04.2017;
reajuste do beneficio de alimentagdo e de todos os valores expressos em reais na convengao pelo mesmo indice
do regjuste de saléarios, ou seja 3,5%; contribuicdo assistencial no valor equivalente a duas parcelas de 4% do
saldrio ja reajustado em favor do Sindmetal, a ser descontada pelas empresas na folha de pagamento de junho
e outubro/18 e 1/30 da remuneragao percebida em marco de cada ano descontada na folha de pagamento do
referido més atitulo de contribuigéo sindical; taxa de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por homologagao prestada
nos termos de rescisdo de contrato de trabalho a ser paga pelas empresas, a cada homologagao; vigéncia por
dois anos em relagdo as clausulas de natureza social e de um ano para as clausulas de natureza econémica,
principalmente reajuste de salério e do valor do piso que serdo revistos em 01.04.2019; e rejeicdo de todas as
outras postulagbes constantes da pauta de reivindicagdes, ressalvando que a regulagdo do aviso prévio ja
constava da convencgao anterior, de modo que mantido. O presidente esclareceu que se aprovada a proposta o
SindMetal ird assinar o documento respectivo eregistra-lo naformadalei. Salientou que durante o periodo em
que a assembleia geral se manteve ativa de 08:00 horas do dia 10 de maio de 2018 as 18:00 horas de hoje
(11.05.2018) foram visitadas diversas empresas da categoria econdmica dentro da base territorial do Sindicato
profissional, de sorte que se sentia confortavel em, ndo havendo manifestacdo em contrario, que se procedesse
a apuragao dos votos colhidos pelos signatarios da lista de presencga ja referida nas linhas volvidas e se
verificasse o resultado obtido, tanto na urna que permaneceu instalada na sede do SindMetal-GO quanto
naquela itinerante. Abrindo a palavra, as duvidas surgidas foram de pronto esclarecidas aos presentes. Em
prosseguimento, abertas as duas urnas verificou-se que o nimero de cédulas coincidia com o de assinaturas
apostas na lista de presenca, ou seja, de votantes, ndo se constatando irregularidades que viessem a
comprometer o resultado. Contados os votos verificou-se que dos 121 (cento e vinte e um) trabalhadores que
votaram, 98 (noventa e oito) assinalaram a alternativa SIM, aprovando a propostaretro citada e 23 (vinte e trés)
assinalaram a alternativa NAO, rejeitando a proposta do SINPROMEGO em relagdo as reivindicagdes dos
trabalhadores, ficando, assim, aprovada por maioria, restando, de consequéncia, autorizado o SINDMETAL-
GO afirmar a Convengao Coletiva de Trabalho com vigéncia para o periodo de 01.04.2018 até 31.03.2020, no
tocante as clausulas de natureza social e de 01.04.2018 até 31.03.2019 no referente as clausulas de natureza
econdmica, notadamente as que estipulam o reajuste de saldrio da categoria e o valor do piso salarial que serao
renegociados em 01.04.2019, com o Sindicato dos Proprietarios em Oficinas Mecénicas do Estado de Goias -
SINPROMEGO. Cumprida afinalidade da assembleia e sem outros assuntos a serem tratados, o presidente do
sindicato declarou encerrados os trabalhos as dezoito (18) horas e quarenta (40) minutos, determinando amim,
secretario geral, que lavrasse a presente ata, a qual depois de lida e aprovada sera devidamente assinada.
Goiania—GO, 11 de maio de 2018.

EUGENIO FRANCISCO DEOLIVEIRA

- Presidente -
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ANEXO Il - ATA EM PDF 1

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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